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La nostra offerta

Epta offre una gamma completa di soluzioni
per la refrigerazione commerciale,
assicurando la fornitura, l‘installazione e la
manutenzione di impianti in tutto il mondo.

Prodotti all’avanguardia tecnologica,
progettati in linea con le richieste sia del
mercato sia con le specifiche del cliente,
vanno a soddisfare i clienti che operano nei
settori Retail, Food & Beverage e Ho.Re.Ca.

(hotel, ristorazione e catering).




www.luiginocivelli.it

Le origini del gruppo Epta si intrecciano con il
talento e la capacita imprenditoriale del suo
fondatore, Luigi Nocivelli.

La sua storia inizia negli anni '50 nell’officina
artigianale del padre che trasforma in una
primaria industria del settore degli
elettrodomestici.

Il gruppo Epta, che fonda nel 2003, mette al
centro il valore simbolico della famiglia,
composta appunto dai figli [Epta - dal greco
emrra, «sette» ],

I valori ordine, umilta, delega, resilienza e ,J -
capacita di passare la mano che egli ha saputo %3;@@" :
il

trasmettere ai suoi manager e collaboratori,
rendono il gruppo Epta un edificio destinato a
crescere, grazie a solide fondamenta.




La vocazione alla crescita

Epta, grazie all’acquisizione di marchi leader nei rispettivi segmenti di mercato e a
una costante crescita organica € oggi un gruppo multinazionale in continua

espansione.
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Numeri che contano

Fatturato 2020: Dipendenti: Headquarter:
€ 908 milioni ~ 6.000 Milano
e
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Capacita produttiva 2020: B =
> 230.000 unita 11 unita dproduttive per un
totale di 390,000 m?
£ Rosarie
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Presenza diretta e indiretta
in piu di 80 paesi




I nostri brand

Soluzioni per il retail

/ COSTAN S

¢
Epta

¢ &
Epta Epta

TECHNICA

CUrocCryor

l:'*-'__ % 2 " s B su ony o r.‘ ol el b . ~ashazlséu;s
LOorporacte oocia | Responsibility



Partnership di successo
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Certificazioni e sostenibilita

IS0 9001:2015
Norma internazionale che
identifica lo standard per
la certificazione in tema di
gestione della qualita

ISO 14001:2015
Norma internazionale che
identifica lo standard per
la certificazione in tema di

gestione ambientale

1S0O 45001:2018
Norma internazionale che
identifica lo standard per
la certificazione in tema

di Salute e Sicurezza

ISO 50001:2018
Norma Internazionale che
identifica lo standard per
la certificazione in tema di

gestione energetica
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CERTIFIED
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TRUST 3
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STANDARD
Certifica la riduzione delle
emissioni di gas serra
delle sedl italiane del
Gruppo
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ERTIFICATIO

{_@-} Certificazione su progetto,

\ produzione, collaudo e

conformita delle
LEEERIN attrezzature a

o cenneatien  Pressione e degli insiemi

CE

Riconoscimento di un
preciso controllo su
materie prime e

componenti del prodottl

Criteri specifid in materia
di raccolta,
movimentazione e
riciclo dei rifiuti di
natura elettrica ed
elettronica

ETA MARK
Certificazione sulle
prestazioni di un

prodotto da
costruzione

Test per verificare la
resistenza al fuoco del
prodott|






Industria 4.0 e digitalizzazione

Cosa sono l'Industria 4.0 e |la digitalizzazione, termini entrati prepotentemente
nella discussione quotidiana legata al piano di rilancio dell’economia Europea (Next
Generation EU) innescata dalla crisi pandemica?

Lindustria 4.0 e, di conseguenza Ia

digitalizzazione, potremmo considerarle

come una nuova rivoluzione industriale, la

propensione delle aziende al cambiamento: E ﬁ;,;:-?&
parafrasando, il passaggio da un sistema ! 7
industriale di tipo analogico ad uno digitale,
con l'inserimento di nuove tecnhologie
produttive atte a migliorare le condizioni
di lavoro, creare nuovi modelli di business,
aumentare la produttivita degli impianti e
migliorare la qualita dei prodotti.
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L'approccio del Gruppo EPTA

Miglioramento continuo. Questo e il "mantra" che contraddistingue il modo di
operare all‘interno del gruppo.

La definizione del valore, |'eliminazione ' o e 7 ~
Qegli _sprechi, la creazione di_ flussi Lnnovation Process ¥ @_t ’J
lineari sono il cuore della filosofia Lean
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Le soluzioni applicate

Inserimento di robot nel reparto lavorazione lamiera.

« Efficienza;
« Ergonomia.

Corporate Social Responsibility



« Efficienza;
« Ergonomia;
« Riduzione dei consumi.

LAVORO DIGNTOS0 ' LS LOTTA CONTRO

ECRESCITA MOATI ILCAMBIANENTO
ECONDMICA FRASTRUTTUR CLNATIED
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Inserimento AGV linea di assemblaggio.

« Efficienza;
« Ergonomia.

LAVORD MGNITDSD
ECRESCITA
ECONOMICA
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Inserimento di robotica nel centro di molatura.

- Efficienza;
« Ergonomia;
« Sicurezza.

LAVORO DIGNITOSO
E CRESCITA
ECONOMICA
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Inserimento di robotica nelle linee di assemblaggio vetrocamera.

« Efficienza;
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« Sicurezza.

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA
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Inserimento di un magazzino automatico a servizio del reparto vetreria.

- Efficienza;
« Sicurezza,
« Riduzione dei consumi.

LAVORO DIGNITOSO KL, OTTA CONTRO
ECRESCITA CAMBIAM
ECONOMICA
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Ore lavorate vs ton Co,
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